
PATRONATO 

DIRECTORA GERENTE 

DIRECCIÓN DE GESTIÓN ASISTENCIAL 

COMITÉ DE CALIDAD 

ÁREA DE GESTIÓN 
ÁREA  DE PROYECTOS  

ÁREA PSICOSOCIAL 
ÁREA SANITARIA 

ÁREA TRABAJO SOCIAL 

Estructura y Funciones FLM 

RELACIONES INSTITUCIONALES 

Órgano consultivo con funciones de representación. 

Análisis de recursos y procesos. 

Coordinación de recursos 

humanos, económicos. 

Relación con otras entidades del 3er sector. 

Gestión de equipos de atención directa. 

Administración. 

Recepción. 

Recursos Humanos. 

Mantenimiento. 

Atención Administrativa. 

Atención psicosocial a 

personas usuarias. 

Coordinación de Escuelas 

Ocupacionales. 

Gestión de convocatorias. 

Comunicación. Desarrollo 

Corporativo. 

Relaciones con Áreas de 

Trabajo Social de 

Organismos Públicos. 

Gestión de Plazas. 

Tramitación y Admisión. 

Atención a Familiares. 

Consulta médica. Área de 

Rehabilitación (Fisioterapia 

y Terapia Ocupacional). 

Coordinación de Auxiliares, 

Enfermería, Gobernanza. 


